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Pourquoi souhaitez-vous devenir membre du conseil d'administration de l'ASAF ? 

J’aimerais devenir membre du conseil d’administration de l’ASAF pour renforcer 

l’association en améliorant sa gouvernance, ses ressources et ses partenariats et en la 

positionnant comme la principale plateforme pour les étudiants et les anciens 

étudiants africains bénéficiant de bourses d’études de l’UE et de l’UA. Je crois que l’ASAF 

a un potentiel énorme pour avoir un impact durable et je m’engage à promouvoir les 

opportunités de bourses financées par l’UE et l’UA. Je soutiendrai le partage des 

compétences et des connaissances en organisant des ateliers et des initiatives qui 

améliorent l’employabilité et les perspectives de carrière de tous les membres. Je pense 

aussi mettre en place des canaux de rétroaction/feedback avec les représentations 

régionales pour garantir que les diverses perspectives de notre communauté soient 

entendues au niveau du conseil d’administration. 

 

Quelle est votre vision pour ASAF ? 
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Ma vision pour l’ASAF est de créer une communauté dynamique, inclusive et autonome 

qui offre aux étudiants et aux anciens étudiants africains les outils dont ils ont besoin 

pour s’épanouir. J’envisage l’ASAF comme un espace où les membres peuvent accroître 

leur implication à travers des activités régionales, du bénévolat et des groupes de 

travail. Mon objectif est de faire en sorte que la voix de l’ASAF soit entendue par les 

principales parties prenantes sur les questions cruciales qui touchent l’éducation, les 

étudiants et les anciens étudiants. En fin de compte, ma vision est que l’ASAF soit un 

lieu où chaque membre se sente représenté, promeut les bourses d’études dans notre 

pays et a accès à des opportunités de croissance professionnelle. 

Quelles sont les compétences que vous apportez à ce poste et quelles sont les 

contributions que vous souhaitez apporter ? 

Je suis co-ambassadeur de l'ASAF depuis deux ans et je suis activement impliqué dans 

l'ASAF. De plus, j'apporte une vaste expertise dans les TIC, l'éducation et le leadership 

stratégique avec une bonne connaissance des opérations et des règles de procédure 

de l'ASAF. En tant que directeur du Centre des technologies de l'information et des 

systèmes de l'Université de Maurice, j'ai démontré mon leadership et ma vision 

éprouvés en renforçant la gouvernance et en conduisant des changements 

organisationnels percutants. Je suis compétent en collaboration et je travaillerai avec 

la communauté ASAF pour promouvoir le partage des compétences et des 

connaissances, en veillant à ce que les membres soient équipés pour réussir sur le 

marché du travail. Je m'engage à l'autonomisation, à la création d'opportunités de 

croissance et à l'inclusion, en garantissant une représentation diversifiée dans toutes 

les activités de l'ASAF. 

Pourquoi devriez-vous être élu membre du conseil d’administration de l’ASAF ? 

En toute humilité, je dois être élu membre du conseil d’administration de l’ASAF car je 

suis déterminé à renforcer l’ASAF et à faire en sorte que notre organisation reste une 
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force de premier plan pour les étudiants et les anciens étudiants africains. Mon 

implication au sein de l’ASAF, mon leadership et mon expérience, combinés à mon 

engagement envers l’intégrité, la collaboration et l’innovation, me rendent 

particulièrement apte à contribuer à la croissance de l’ASAF. Je m’efforcerai d’accroître 

l’implication des membres en créant davantage d’opportunités de participation et 

d’engagement, et je plaiderai pour que le conseil d’administration de l’ASAF soit habilité 

à renforcer nos partenariats et à faire en sorte que notre voix collective soit entendue 

sur les questions qui comptent pour les étudiants et les anciens étudiants. 

 

 


