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Pourquoi souhaitez-vous devenir membre du conseil d'administration de l'ASAF ? 

Je souhaite devenir membre du conseil d'administration de l'ASAF afin de contribuer 
activement à la réalisation des objectifs de l'association, en apportant mon expertise en 
stratégie organisationnelle et en management de projets. Mon engagement repose sur une 
profonde conviction en la mission de l'ASAF de soutenir le développement durable et la 
coopération internationale, en particulier dans les domaines de l'éducation, de 
l’enseignement supérieur et la recherche scientifique, de la santé, de l’environnement et de 
l'innovation technologique. 

En tant que membre du conseil, je pourrais participer à la prise de décisions stratégiques, 
aider à renforcer les partenariats existants, et promouvoir des initiatives qui ont un impact 
durable sur les communautés ciblées par l'ASAF. Mon expérience dans la gestion de 
projets, la coopération scientifique et de recherche et en gestion d'équipe, couplée à ma 
compréhension des enjeux socio-économiques dans les régions où l'ASAF est active, me 
permettrait de contribuer efficacement à la gouvernance de l'organisation. Mon objectif est 
d'aider à maximiser l'impact des actions de l'ASAF, tout en assurant une gestion 
transparente et responsable des ressources de l'association. 

Quelle est votre vision pour ASAF ? 

Ma vision pour l'ASAF est de la positionner comme un acteur de référence en matière de 
développement durable, de l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique, 
d'éducation et d'innovation sociale, particulièrement en Afrique et dans les régions où 
l'association est active. Je souhaite voir l'ASAF évoluer vers une organisation encore plus 
proactive et stratégique, capable de mobiliser des partenariats solides avec des institutions 
publiques, privées et internationales, afin de maximiser l'impact de ses actions sur le 
terrain. 

Mon ambition est que l'ASAF devienne un modèle en matière de collaboration 
transnationale, en mettant l'accent sur des projets à long terme qui favorisent 
l'autonomisation des communautés locales et la durabilité des actions menées. En 
renforçant les capacités locales, en intégrant les technologies innovantes, l’ASAF pourrait 
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amplifier ses interventions dans des secteurs clés tels que la santé, l'éducation, 
l'entrepreneuriat et l'accès aux ressources. Ma vision repose sur une approche inclusive, 
transparente et orientée vers des résultats mesurables, afin de faire de l'ASAF un moteur de 
changement positif, reconnu pour son efficacité et son engagement à long terme. 

Quelles sont les compétences que vous apportez à ce poste et quelles sont les 

contributions que vous souhaitez apporter ? 

Les compétences que j'apporte à ce poste incluent une solide expertise en gestion 
stratégique et en gouvernance, acquise à travers plusieurs années d'expérience dans le 
management de projets complexes et le développement organisationnel. Mon approche 
structurée et analytique me permet d'apporter des solutions innovantes pour optimiser les 
processus décisionnels, tout en assurant une gestion efficace des ressources. De plus, ma 
formation initiale, mon expérience en gestion de partenariats, en planification stratégique et 
en communication institutionnelle me permet de renforcer les relations avec les parties 
prenantes clés, tant au niveau local qu'international. 

En tant que membre du conseil d'administration, je souhaite contribuer à l'ASAF en 
renforçant la planification à long terme et en veillant à la pérennité des projets. Mon 
objectif est d'aider à mettre en place des indicateurs de performance clairs pour évaluer 
l'impact des actions menées, tout en promouvant une culture de transparence et de 
responsabilité. Je souhaite également contribuer à élargir les sources de financement en 
développant de nouvelles collaborations avec des acteurs publics, privés et institutionnels. 
Mon engagement sera orienté vers la consolidation de la vision stratégique de l'ASAF, afin 
d'assurer une croissance durable et un impact tangible dans les communautés ciblées. 

Pourquoi devriez-vous être élu membre du conseil d’administration de l’ASAF ? 

Je devrais être élu membre du conseil d’administration de l’ASAF en raison de ma 
combinaison unique d’expérience professionnelle, ma formation initiale dans le domaine 
de la communication, de compétences en leadership et de passion pour le développement 
durable. Mon parcours académique et professionnel m'a permis de travailler dans des 
environnements multiculturels et de gérer des projets ayant un impact direct sur des 
communautés diverses. Je possède une compréhension approfondie des défis auxquels ces 
communautés font face, ainsi qu'une vision claire des opportunités qui peuvent en 
découler. 

En tant que membre du conseil, je suis déterminé à apporter des perspectives stratégiques 
et une approche collaborative pour renforcer l’efficacité de l’ASAF. Je suis convaincu que 
mes compétences en gestion de projets et la coopération, en développement de partenariats 
et en évaluation d’impact seront des atouts précieux pour l’organisation. De plus, ma 
capacité à mobiliser des ressources et à établir des réseaux solides avec des acteurs clés 
dans le domaine du développement contribuera à accroître la visibilité et l’influence de 
l’ASAF. Mon engagement envers la mission de l’ASAF est profond, et je suis prêt à 
investir le temps et l’énergie nécessaires pour contribuer à sa réussite. Je crois fermement 
que, ensemble, nous pouvons faire progresser les objectifs de l’association et générer un 
changement positif durable dans les communautés que nous servons. 




