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Pourquoi souhaitez-vous devenir membre du conseil d’'administration de 'ASAF ?

Chers Alumni et membres de I'ASAF, c'est avec un profond engagement que je me
présente pour contribuer activement a la mission de notre association et renforcer son
impact. Mon ambition est de travailler sur trois axes principaux : rendre les structures
internes plus efficaces et transparentes, promouvoir 'accés aux bourses financées par
F'UE pour élargir les opportunités éducatives des jeunes Africains, et développer les
compétences de nos membres via des formations et partenariats pour améliorer leur

employabilité.

Je souhaite également représenter IASAF a I'échelle continentale et internationale, en

suivant les traces des précédents membres du conseil.

Quelle est votre vision pour ASAF ?

Ma vision pour I'ASAF est de faire de notre association un catalyseur du développement
éducatif et professionnel en Afrique, en s'appuyant sur des partenariats stratégiques
avec des institutions, entreprises et organisations internationales. Je souhaite que

ASAF devienne une plateforme incontournable pour les jeunes Africains, leur offrant

the European Union

Soutenir les réseaux internationaux d'étudiants et d'anciens éleves Erasmus+



un acces élargi aux bourses, formations, et programmes Erasmus+, tout en renforgcant

leurs compétences pour les préparer aux défis du marché global.

En renforcant ces partenariats, nous pouvons non seulement élargir les opportunités
pour nos membres, mais aussi créer un réseau de soutien qui les aidera a devenir des
acteurs clés dans le développement socio-économique de leurs pays. Mon objectif est
que 'ASAF joue un role central dans 'émergence d’'une nouvelle génération de talents

africains, préts a relever les défis de demain.

Quelles sont les compétences que vous apportez a ce poste et quelles sont les

contributions que vous souhaitez apporter ?

En tant que doctorante, je suis en mesure de mettre a profit mes compétences en
gestion de projets de recherche, en communication scientifique et en travail
collaboratif afin de faire une contribution de maniére active a 'ASAF. Grace a mon
parcours universitaire, je suis en mesure d’'adopter une approche méthodique pour
structurer et coordonner les initiatives, tout en renforcant la visibilité de I'association
grace a des communications stratégiques. Jaimerais également établir des
collaborations avec des établissements universitaires, des entreprises et des
organisations, dans le but de générer des possibilités pour nos membres. Finalement,
mon objectif est d'établir des programmes de formation afin d'améliorer lemployabilité
de nos membres et de contribuer a la création de stratégies novatrices pour 'avenir de

ASAF.

Pourquoi devriez-vous étre élu membre du conseil d’'administration de 'ASAF ?

En raison de mon expérience en tant que co-ambassadrice et coordinatrice régionale
pour I'Afrigue du Nord, je suis convaincu que je dispose des compétences et

lenthousiasme nécessaire pour étre élue au conseil d'administration de 'ASAF.




Jai pu acquérir des compétences solides en leadership, en gestion d’équipe et en
coordination de projets a I'échelle régionale grace a ces rdles et des formations que jai
recu pendant mes mandats. Jai développé une compréhension approfondie des
difficultés et des possibilités dans notre région ( nord-africaine), ainsi que dans toute
Afrique grace au réunions, ce qui me permet de représenter de maniere efficace les
intéréts des membres d’ASAF. Je vise a consolider les collaborations et les projets
régionaux tout en participant a la création de stratégies qui profiteront a 'ensemble de

'association.




