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Pourquoi souhaitez-vous devenir membre du conseil d'administration de l'ASAF ? 

Être partie prenante d’une organisation respectueuse et lumineuse telle ASAF m’est depuis 

2019 un honneur. Mon humble expérience au sein de l’ASAF a commencé il y a 5 ans 

maintenant, en tant que membre actif, membre du conseil d’administration et aussi 

représentant de ma région. Je comprends alors que ASAF s’intéresse aux étudiants africains 

et leurs expériences d’études et de mobilités bien évidemment. Réunir les potentiels 

africains et les éléments brillants d’Afrique est donc l’un de mes humbles objectifs au sein 

d’ASAF qui est plus qu’une organisation et plus qu’un forum. ASAF devient avec le temps 

comme une famille, et aujourd’hui je souhaite rendre cette famille plus grande et que son 

terrain géographique devient de plus en plus vaste plus qu’avant. L’un de mes ultimes 

préoccupations aussi est d’approcher ASAF des autres étudiants partout en Afrique, afin de 

recueillir les nouveaux boursiers qui vivent leurs mobilités en cours. Pour terminer, je 

souhaite devenir membre du conseil d’administration de l’ASAF parce que je veux que notre 

organisation/plateforme devient la première et la plus connue partout en Afrique.  

 

Quelle est votre vision pour ASAF ? 



 

2 

Rendre ASAF plus grande et plus connue qu’avant. Comme OCEANS ou encore EMA, le terrain 

d’ASAF doit être plus large. Mon humble vision est de chercher des solutions et des stratégies 

pour rendre ASAF encore plus connue entre les différentes universités africaines afin de 

rajouter de nouveaux alumni à notre réseau. Aujourd’hui, il y a plusieurs étudiants qui ont 

déjà bénéficié d’une bourse d’études en Europe ou en Afrique, mais ne font pas partie de 

notre communauté d’ASAF.  

Ma vision aussi se jette sur la continuation d’une série de projets pilote que j’avais déjà 

commencé comme étant membre du conseil d’administration premier : un projet réalisé au 

Maroc pour la promotion des bourses Erasmus+ aux étudiants. Un deuxième projet pilote à 

Dakar, la capitale sénégalaise. Puis en Tanzanie aussi, à l’université de Dar Es-Salaam, et enfin 

au Maroc dans une deuxième université. 

 

Quelles sont les compétences que vous apportez à ce poste et quelles sont les 

contributions que vous souhaitez apporter ? 

- Parler devant un public, langues et communication :  

Loin des revendications et des fausses vérités, je ne suis qu’un étudiant-chercheur qui essaye 

de partager l’information avec les étudiants africains dans leurs universités africaines. 

Communiquer avec l’autre est l’un de mes atouts si j’ose dire. A part le fait de parler devant 

un public, les langues que je parle me facilitent la tâche en quelque sorte. Le français et 

l’anglais me permettent de communiquer facilement avec les membres du conseil 

d’administration (qui est chargé de la préparation de toutes les questions stratégiques et 

politiques de l'ASAF). Mes capacités langagières et de langues (Ang, Fr, Ar, etc…) me 

permettent d’être en collaboration continue avec les groupes de travail, les comités et les co-

ambassadeurs : mon expérience avec le conseil d’administration premier, ne peut en aucun 

cas être des brides à veaux. Cette capacité me permet de réussir les projets-pilote que nous 

pouvons réalisés dans les pays du Nord-africain (vous pouvez aussi revenir sur mon profil 

pour voir deux exemples différents de projets réalisés au Maroc pour les étudiants) et bien 

dans différentes régions partout en Afrique (vous trouvez sur mon profil les différents projets 
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réalisés avec ASAF : au Maroc, Sénégal, Tanzanie). Ce que je peux assurer de ma part, est le 

respect des tâches et leur durée : telle le fait de gérer toutes les activités de l'ASAF au niveau 

continental dans une durée précise, en collaboration avec les autres membres du conseil.  

 

Pourquoi devriez-vous être élu membre du conseil d’administration de l’ASAF ? 

- Respect des rôles et des tâches spécifiques : 

Premièrement, je comprends que je dois représenter l'ASAF au niveau continental et mondial 

et que je serai aussi l’un des principaux interlocuteurs auprès de l'Union européenne et de 

l'Union africaine. je suis au courant également que les décisions du Conseil sont prises 

collégialement. Il s’agit donc d’un travail de tout un groupe (une collaboration mutuelle et 

intérieure demeure nécessaire). Tous les membres sont le point de départ et d’arrivée avant 

de prendre une décision quelconque. Rester en liaison directe avec les différentes parties 

d’ASAF est primordial. Mon rôle comme responsable d’un département est de réussir mes 

tâches spécifiques, mais aussi de veiller à ce que les différentes activités au nom d’ASAF 

soient conformes à la stratégie globale de l'ASAF. Aussi, je compte, si j’aurai la chance, 

continuer cette série de projets-pilote déjà réalisés dans différentes universités africaines, et 

collaborer avec de nouvelles universités.  

 


