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Pourquoi souhaitez-vous devenir membre du conseil d’administration de 'ASAF ?

J'ai de vastes connaissances et expériences pour construire et protéger la brillante vision
de I'ASAF. Je suis un joueur d'équipe, orienté social, multiculturel et possede des
compétences exceptionnelles en matiere de constitution d'équipe, de leadership, de
communication, de reporting, de rédaction technique et de diplomatie de haut niveau. De
plus, je suis doté de hauts niveaux d'innovation, de créativité et de compétences en
résolution de probléemes. Actuellement, je suis membre du personnel supérieur de
['université (vice-doyen des affaires étudiantes) dans les domaines universitaire et
administratif. Mon domaine professionnel de spécialisation comprend les ressources
humaines, I'administration et la gestion avec une préférence pour les sciences du
comportement humain. L'ASAF étant une plate-forme pour les intellectuels et les gourous
professionnels, elle nécessite des qualités de leadership solides, matures et éprouvées.
Pour étre en mesure d'exécuter les taches avec compétence sur la base des principales
valeurs fondamentales de I'ASAF que sont l'inclusion, I'excellence, l'intégrité, le travail
acharné et la diversité culturelle, nous avons besoin de qualités et de valeurs de
leadership altruistes et serviteurs et j'apporte des talents si rares au nouveau conseil
d'administration

Quelle est votre vision pour ASAF ?

Je souhaite construire un solide réseau de professionnels qui utiliseront leurs
connaissances acquises pour contribuer positivement au développement de I'Afrique.
Nous ferons de I’ASAF le meilleur réseau mondial d’excellence en matiére de politique, de
recherche, d’université, de résolution de problemes, d’innovation et de créativité sans
frontiéres. Nous ferons pression pour obtenir des opportunités spéciales d’évolution de
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carriere et de développement professionnel afin de développer des compétences rares
pour le développement économique. nous réinventerons de nouveaux projets aux niveaux
national et régional qui répondront aux principaux défis auxquels I'Afrique est aujourd'hui
confrontée, tels que la sécurité alimentaire, le changement climatique, la paix et la
sécurité, le chOmage et les écarts technologiques.

Quelles sont les compétences que vous apportez a ce poste et quelles sont les

contributions que vous souhaitez apporter ?

Qualités de leadership visionnaire et de qualité associées a de riches compétences
interpersonnelles, a l'innovation et a la créativité. En outre, j'ai des compétences en
développement organisationnel, en développement de la gestion et en conception. Nous
allons restructurer 'organigramme de 'ASAF pour mieux la positionner pour un succes
solide. La structure actuelle de 'ASAF ne permet pas de réaliser sa vision et sa mission.
Nous allons repenser et concevoir une nouvelle structure ASAF plus organique, matricielle
et nouvelle, conforme a la vision et aux valeurs fondamentales, afin d'actualiser des
objectifs d'entreprise et individuels plus stratégiques.

Pourquoi devriez-vous étre élu membre du conseil d’administration de FASAF ?

Testé et éprouvé, qualités de leadership serviteur, altruiste, résilient, travail acharné,
intégrité sociale et morale, personnalité courageuse, sobre, ouverte d'esprit et orientée
vers les objectifs. J'utiliserai I'avantage de mon réseau mondial pour connecter la
plateforme ASAF a de nombreuses plateformes internationales afin de renforcer et
d'enrichir le réseau. Nous augmenterons le nombre de boursiers au niveau de la maitrise
et du doctorat. Nous obtiendrons également des bourses spécifiqguement destinées aux
volontaires de I'ASAF. Je créerai des activités solides pour attirer tous les membres inactifs
de I'ASAF afin de pouvoir accroitre le nombre de membres aux niveaux national et
régional. La nouvelle structure de I'ASAF renforcera la motivation, I'engagement et la
fidélité de tous les membres. Je promets d'investir et de consacrer mon temps et mes
talents pour développer le réseau au bénéfice de tous. Merci pour vos votes




