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Dépliant électronique pour les candidats au poste de

membre du conseil d’administration

Prénom : Kangwa

Nom de famille : Chilekwa

Pourquoi souhaitez-vous devenir membre du conseil d’administration de 'ASAF ?

Je veux devenir membre du Conseil d'administration d’ASAF pour exploiter mes
compétences, mon expérience et ma passion pour impulser un changement positif et
contribuer de maniere significative aux objectifs dASAF. En tant que membre actif
depuis 2019, participant aux diverses forces de tache et initiatives, je suis engagé(e) a
renforcer la présence d'ASAF dans les régions africaines défavorisées, a renforcer
lengagement des membres et a favoriser les partenariats et promouvoir les

programmes de mobilité UE-UA.

Quelle est votre vision pour ASAF ?

Ma vision pour 'ASAF est de renforcer sa présence, daméliorer lengagement et le

renforcement des capacités de ses membres, de favoriser les partenariats et de
promouvoir les programmes de mobilité UE-UA. Je cherche a construire une
communauté ASAF plus forte et plus inclusive, permettant aux étudiants et anciens

étudiants africains d’étre acteurs du développement du continent.

Soutenir les réseaux internationaux d'étudiants et d'anciens éléves Erasmus+



Quelles sont les compétences que vous apportez a ce poste et quelles sont les

contributions que vous souhaitez apporter ?

En tant que praticienne du développement, japporte une expertise en leadership,
collaboration, gestion de projet, planification stratégique et développement
international. Mon expérience dans les forces de tache, la coordination de projets et la
promotion des programmes de mobilité UE-UA m’équipe pour contribuer a la
planification stratégique, a la croissance des membres, au développement de

partenariats et aux initiatives de renforcement des capacites.

Pourquoi devriez-vous étre élu membre du conseil d’administration de FASAF ?

Je devrais étre élu en raison de mon parcours éprouvé en tant que membre actif
d’ASAF, de ma passion pour impulser un changement positif et de mon engagement
envers la mission dASAF. Mes compétences en leadership, mon vaste réseau et mon
expérience dans le développement international me rendent un candidat solide pour

renforcer la visibilité, l'influence et limpact d’ASAF.




