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Pourquoi souhaitez-vous devenir membre du conseil d’administration de 'ASAF ?

Je suis motivé a occuper un poste au conseil dadministration de 'ASAF (présidence)
parce que je suis profondément passionné par la mission de 'ASAF qui consiste a
construire un forum panafricain intégrant les étudiants en mobilité, les anciens éléves
et d’'autres parties prenantes en promouvant la mobilité, en renforgant les capacités

et en contribuant a I'élaboration de politiques.

En tant que bénéficiaire d’ une bourse d’études de 'UE, nous témoignons de la qualité
de I'éducation et des compétences acquises. Je crois en la force du nombre et que
chaque personne est particulierement qualifiée pour témoigner de limpact dans les
différents pays et régions d’Afrique.

Je crois que grace a des efforts de collaboration, nous pouvons faire des progres
significatifs dans la promotion des programmes de mobilité de 'UE, améliorant ainsi
la mobilité d'apprentissage, linnovation et la compétitivité en Afrique en soutenant

lemployabilité des jeunes ; Renforcer les compétences professionnelles grace a une
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formation continue, a la collaboration avec les acteurs de 'enseignement supérieur
en favorisant la compréhension des membres sur les processus éducatifs, les
politiques et les pratiques innovantes et en favorisant le dialogue avec les décideurs
politiques responsables ; Renforcer les leaderships en renforcant les compétences
participatives et en leadership grace a des efforts enrichis au niveau des programmes,
a l'échelle nationale et régionale, dans des espacements, des événements et des
plateformes de discussion articulés ; et Développer le portefeuille de membres actifs
grace a des programmes de facilitation/financement ciblés et en utilisant des canaux

de communication pour donner la parole aux activités des membres.

Quelle est votre vision pour 'ASAF ?

e Deéveloppement stratégique : jaspire a aider a développer et a mettre en
cuvre des initiatives stratégiques qui renforcent la mission de 'ASAF, en me
concentrant sur la promotion, le plaidoyer, lengagement et lamélioration des
membres.

¢ Engagement des membres : mon objectif est de renforcer la communauté en
créant et en renforcant des programmes et des groupements régionaux qui
exploitent le pouvoir de la diversité et favorisent l'inclusion et 'accessibilité, en
veillant a ce que 'ASAF serve efficacement tous les membres.

e Croissance:jespére travailler a I'établissement de programmes de
financement et de stratégies de collaboration qui soutiendront la croissance a
long terme de 'ASAF, garantissant son impact et sa présence continus dans
notre communauté.

e Plaidoyer: je souhaite faire connaitre la mission et les activités de 'ASAF, en
plaidant pour l'implication de 'organisation dans des réseaux plus larges afin
d’attirer de nouvelles opportunités et ressources.

e Enréseau: pour contribuer a faconner l'avenir de 'ASAF, il est impératif que

lorganisation travaille en réseau avec les acteurs de I'enseignement supérieur




en Afrique et au-dela et je crois que je peux tirer parti de mes réseaux au profit
de 'ASAF.

Quelles sont les compétences que vous apportez a ce poste et quelles sont les

contributions que vous souhaitez apporter ?

Jai plus de quinze ans d’'expertise et d'expérience diversifiée dans les partenariats
internationaux, la planification stratégique, les relations extérieures et la coopération
dans 'enseignement supérieur. J'ai de 'expérience dans la création et la mise en
cuvre de partenariats avec des établissements d’enseignement supérieur en Afrique
en travaillant avec des organismes régionaux de toutes les régions d’Afrique pour
assurer la conception et la mise en cuvre réussies de 'harmonisation de
lenseignement supérieur en Afrique. J'ai également acquis une expérience
internationale pertinente en tant que président de l'association Erasmus Mundus.

(EMA).

De plus, je travaille avec les principaux acteurs de 'enseignement supérieur en
Amérique latine, en Asie et dans les Caraibes, ce qui offre une plate-forme de partage

d’expériences au niveau interrégional , dont 'ASAF peut bénéficier.

Pourquoi devriez-vous étre élu membre du conseil d’administration de FASAF ?

Je suis passionné par le bénévolat ; J'ai été présent au lancement de l'idée de 'ASAF
inspirée de la Déclaration d’Abidjan apres le 4eme Sommet de la Jeunesse Afrique-
Europe du 9 au 11 octobre 2017 a Abidjan (Cote d’Ivoire) et jai aidé a guider FASAF

jusqu’au lancement en 2019.

Je suis impatient maintenant de mettre mes connaissances et mon expertise au
service de changements significatifs au sein de l'organisation. Je crois quaméliorer

lengagement des membres et favoriser un sentiment d’appartenance plus fort a la




communauté - en veillant a ce que toutes les voix soient entendues et valorisées - est

le meilleur moyen d’ancrer une organisation solide.

Je vois ce poste comme une opportunité de contribuer a fagconner l'avenir de 'ASAF et
de collaborer avec les membres et les membres du conseil d'administration pour

réaliser notre vision commune.




